T.C. ANAYASA MAHKEMESi BASKANLIGI
15 SOZLESMELI PERSONEL ALIMI HAKKINDA DUYURU

Bagkanhgimiz merkez tegkilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 {nci
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslar”in Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince, yapilacak sozlii sinav esas
alinmak suretiyle, asagida belirtilen gorev yerlerine 13 Destek Personeli (3 Bahgivan, 9
Temizlik, 1 Asci) ve 2 Teknisyen pozisyonu igin toplam 15 (on bes) sdzlesmeli personel
alinacaktir.

S6zIU sinava katilma sartlarini tasiyan ve usulline uygun olarak basvuranlarin; tercih
ettigi gorev yeri pozisyon sayisinin 5 (bes) katindan fazla olmasi halinde, tercih ettikleri gorev
yeri dikkate alinarak, 2022 KPSS (B) Grubu ilgili puan tiriinden en yiksek puan almis olan
adaydan baslamak tzere 5 (bes) kati aday s6zli sinava ¢agrilacaktir. 2022 KPSS (B) Grubu ilgili
puan tlrinden esit puan almis olmalari nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden fazla
olmasi halinde ise bu adaylarin timu sinava cagrilacaktir.

I. GENEL SARTLAR
Basvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel
sartlar ve ilan edilen mlnhal pozisyon icin belirtilen 6zel sartlar aranir:
1. Turk Vatandasi olmak,
Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,
Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,
Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,
Tiurk Ceza Kanununun 53 Ulncli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikap, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarhgi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak,

6. Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

7. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglk sorunu ve benzeri
durumu bulunmamalk,

8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 (incii maddesinin (B) fikrasinin; "Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde
Cumbhurbasgkani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedik¢ce kuramlarin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hiikmine uygun olmak,

9. Herhangi bir Sosyal Glivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak,

10. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri
durumu bulunmamalk,

11. Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

12. Kamu kurum ve kuruluslarinda basvuruda bulunacagl pozisyon unvaninda sozlesmeli
olarak calismiyor olmak.
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II- 4/B SOZLESMELi PERSONEL DAGILIMI iLE ARANACAK SARTLAR
TEKNISYEN

Bu pozisyonda 1 sozlesmeli personel alinacaktir.

Bu pozisyona basvuracaklarda aranacak sartlar:

1.
2.

3.
4.

Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan mezun olmak,

Olgme, Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu
Personeli Se¢cme Sinavinin KPSS (B) Grubu icin KPSSP94 puan tiriinden asgari 55 ve daha
yukari puan almak kaydiyla, miracaat edenlerin en ylksek puandan baslanarak siralanmasi
neticesinde alinacak s6zlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

Bu alanda en az 2 (iki) yil galistigini belgelemek,

Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

TEKNISYEN
Bu pozisyonda 1 s6zlesmeli personel alinacaktir.
Bu pozisyona basvuracaklarda aranacak sartlar:

1.

4.

Meslek Liselerinin insaat Teknolojisi alaninin Yapi Dekorasyonculugu veya Yapi Yiizey
Kaplamaciligi dallarinin birinden mezun olmak veya Ortadgretim kurumlarindan mezun
olup, anilan dallara iliskin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore ustalik belgesi veya
Mesleki Yeterlilik Kurumu’ndan onayh mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak.

. Bu alanda en az 2 (iki) yil cahstigini belgelemek,
. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu

Personeli Se¢me Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiriinden asgari 55 ve daha
yukari puan almak kaydiyla, miracaat edenlerin en yliksek puandan baslanarak siralanmasi
neticesinde alinacak s6zlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

DESTEK PERSONELI (BAHGIVAN)
Bu pozisyonda 2 sozlesmeli personel alinacaktir.
Bu pozisyona basvuracaklarda aranacak sartlar:

1.

4.
5.

2 yillik Meslek Yiiksek Okullarinin Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi b6limiinden mezun
olmak,

. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu

Personeli Secme Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiriinden asgari 55 ve daha
yukari puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi
neticesinde alinacak s6zlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

. Adaylarin, son basvuru tarihi itibariyla, ilanda belirtilen 6grenim ve bélim mezunu olmalari

gerekmektedir.
Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,
Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

DESTEK PERSONELI (BAHCIVAN)
Bu pozisyonda 1 sozlesmeli personel alinacaktir.
Bu pozisyona basvuracaklarda aranacak sartlar:

1.
2.

Tarim/Ziraat Meslek Lisesi ve dengi okul mezunu olmak,
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu
Personeli Se¢me Sinavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiriinden asgari 55 ve daha



yukari puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi
neticesinde alinacak sézlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek.

3. Adaylarin, son basvuru tarihi itibariyla, ilanda belirtilen 6grenim ve bélim mezunu olmalari
gerekmektedir.

4. Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

5. Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK)

Bu pozisyonda 9 sozlesmeli personel alinacaktir.

Bu pozisyona basvuracaklarda aranacak sartlar:

1. Lise ve dengi okul mezunu olmak.

2. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu
Personeli Se¢gme Sinavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP94 puan tiriinden asgari 55 ve daha
yukari puan almak kaydiyla, miracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi
neticesinde alinacak s6zlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

3. Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

4. Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

DESTEK PERSONELI (ASCI)

Bu pozisyonda 1 sozlesmeli personel alinacaktir.

Bu pozisyona basvuracaklarda aranacak sartlar:

1. Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek Pisirme Teknikleri, Gemi Asciligl,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak,

2. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2022 yilinda yapilan, Kamu
Personeli Secme Sinavinin KPSS (B) Grubu icin KPSS-P93 puan tiirlinden asgari 55 ve daha
yukari puan almak kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi
neticesinde alinacak s6zlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

3. Ascilik mesleginde en az iki yil calismis oldugunu belgelemek, (Sosyal Glivenlik Kurumlarina
Prim odemek suretiyle “Asci” statlisiinde iki yil cahismis olduguna dair Sosyal Glivenlik
Kurumundan alinacak sigorta hizmet dokimu ve ise giris bildirgesinin ibraz edilmesi
zorunludur.)

4. Adaylarin, son basvuru tarihi itibariyla, ilanda belirtilen 6grenim ve bélim mezunu olmalari
gerekmektedir.

5. Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

6. Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

I1l- BASVURU SEKLI VE YERI

a) Basvurular, 27  Mart 2023 Pazartesi giini  saat  13.30’da  baslayip, 3  Nisan
2023 Pazartesi glinli saat 23.59'da sona erecektir.

b) Basvurular, e-Devlet {izerinden Anayasa Mahkemesi Baskanligi- Kariyer Kapisi Kamu ise
Alim veya Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden elektronik
ortamda basvuruda istenilen belgeleri de sisteme ylklemek suretiyle alinacaktir. Sahsen,
kargo ya da posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

c) Eksik belge ibraz edenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

d) Baskanhgimizin basvuru siiresini uzatma hakki sakhdir.

e) E-Devlet Gzerinden elektronik ortamda yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

f) Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklari g6z
onine alarak basvurularini son gline birakmamalari uygun olacaktir.




IV- SINAV TARIHI VE YERI

a) So6zlu sinav 1 Mayis - 2 Mayis 2023 tarihleri arasinda Anayasa Mahkemesi Baskanliginda
yapilacaktir.

b) S6zIi sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile s6z konusu adaylarin nerede sinava
gireceklerine iliskin listeler, s6zli sinav tarihinden en az 10 glin 6nce Baskanligimiz internet
sitesinde (http://www.anaysa.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug¢ bilgilerini
Kariyer Kapisi Platformu (zerinden gorintileyecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

V- SINAV SEKLi VE KONULARI

a) Sinav, sozli olmak Gzere tek asamalidir.

b) S6zIli sinav konulari; genel yetenek, genel kiltir ile istihdam edilecegi alana iliskin mesleki
konulardan olusur.

VI- DEGERLENDIRME
a) Sozlu sinav, adaylarin;
- S0zIU sinav konularinailiskin bilgi dizeyi,
- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,
- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
- Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgi, yénlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan
verilmek suretiyle gerceklestirilir.

b) So6zIU sinavda basarili sayilmak icin, yukarida sayilan her bir kriter icin 100 tam puan
Uzerinden en az 70 puan alinmasi gerekmektedir. Verilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi
so6zIU sinav puanini tegkil eder.

c) Sozlii sinav puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle sinav duyurusunda belirtilen
pozisyon sayisi kadar basarili aday belirlenir.

d) Basari listesinde siralama yapilirken, adaylarin s6zlii sinav puaninin esit olmasi halinde KPSS
P94 turinden puani yiksek olan adaya oncelik taninacaktir.

e) So6zlu sinavda 70 ve Uzerinde puan almis olmak basari listesindeki siralamaya giremeyen
adaylar igin miktesep hak teskil etmez.

f) S6zlu sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen tarihte sozli sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

VII- SINAV SONUGLARININ DUYURULMASI VE iTiRAZ

a) Sozlu sinavda basarili olan adaylarin ad ve soyadi bilgilerinin yer aldigi listeler Baskanlk
internet sitesinde (http://www.anayasa.gov.tr) yayimlanmak suretiyle duyurulacaktir.
Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu lzerinden gorintiileyecektir.

b) S6zIU sinav sonuglarina, duyurunun yapildigi giini takip eden tarihten itibaren 5 (bes) is
glinl icerisinde dilekge ile itiraz edilebilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.
itirazlar, sinav kurulu tarafindan incelenecek ve en gec 5 (bes) is giini icinde karara
baglanarak sonuc ilgiliye bildirilecektir.

VIII- YERLESTIRME

a) Yerlestirme islemi 6ncesi istenilecek belgeler ile birlikte s6zlesmenin ne zaman yapilacagi
nihai basari listesi ile birlikte duyurulacaktir.

b) Goreve baslama sartlarini tasimadigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen
adaylarla sozlesme yapilmayacak olup, bu hususlarin sézlesmeden sonra tespiti halinde
yapilan sdzlesmeler iptal edilerek ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir.


http://www.anaysa.gov.tr/
http://www.anayasa.gov.tr/

Ayrica idare tarafindan kendisine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir.

c) Goreve baslamaya hak kazananlardan gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde
gorevine baslamayanlarin veya sézlesme imzalamaktan vazgegenlerin sézlesmeleri iptal
edilerek yerine yedek adaylar arasindan nihai basari listesindeki siralamaya gore
yerlestirme yapilacaktir.

IX- DIGER HUSUSLAR

a) Adaylarin sinava girebilmeleri igin T.C. kimlik numarasi ve fotografi bulunan; Tirkiye
Cumhuriyeti Nufus Clizdani/Kimlik Karti, strict belgesi veya kullanim siiresi dolmamis
pasaport belgesinden en az birini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. Bunlardan en
az birinin olmamasi durumunda aday sinava alinmayacaktir.

b) Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili
hikimleri uygulanmak tGizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

c) Sozlu sinavda basarili olup, listede yer alanlardan sinava basvuru sartlarini tasiyan ve
kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen sire icinde basvuru sartlarinda yer alan belgeleri
ibraz edenler istihdam edilecektir.

d) Basari listesinde yer alanlardan s6zlesmeli istihdam islemlerinin yapilmasi icin kendilerine
bildirilen siire icinde gecerli bir mazereti olmadigl halde basvurmayanlar ile gerekli sartlari
tasimadigi sonradan anlasilanlarin s6zlesmeli istihdam islemleri yapilmayacaktir. Sozlesmeli
istihdam icin kendilerine bildirilen silire icinde mazeretsiz olarak basvurmayan veya
sozlesmeli istihdam islemleri yapildigi halde mazeretsiz olarak siiresi icinde goéreve
baslamayan adaylar icin sinav sonuclari miktesep hak sayilmaz.

e) Sinavi kazananlardan, sinav basvuru formunda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin, sinavlari gecersiz sayilarak sozlesmeli istihdam islemleri yapilmayacagi gibi, bu
sekilde istihdam islemleri yapilmis olsa dahi bu islemler iptal edilecektir ve hicbir hak talebi
s6z konusu olmayacaktir.

X- SOZLESME UCRETI

UCRET BRUT

SIRANO | SOZLESMELI POZISYONLAR OGRENiM DURUMU (01.01.2023)

1 TEKNISYEN En az lise ve dengi okul 10.238,19
mezunu

2 DESTEK PERSONELI En az lise ve dengi okul 9.137,39
mezunu

NOT: 1) Yukarida belirtilen (icretler, 01.01.2023-31.07.2023 tarihleri arasinda gecerli olan briit iicretler
olup, bu rakamlara ek 6deme, aile yardimi ve ¢ocuk yardimi dahil edildikten ve yasal kesintiler
yapildiktan sonra s6zlesmenin imzalandigi tarihte yiiriirliikte olan iicretler (izerinden net
iicretler belirlenmektedir.

2) Sézlesme, imzalandigi tarihte gegerli olan licretler esas alinarak diizenlenir.

XI- e-DEVLET KARIYER KAPISI iSE ALIM HiZMETi UZERINDEN SiSTEME YUKLENMESi GEREKEN
MURACAAT BELGELERI

a) Kimlik Bilgileri

b) iletisim Bilgileri

c) Fotograf

d) Adli Sicil Bilgileri




e) Universite Mezuniyet Bilgileri (Ortadgretim mezunlarinin mezuniyet belgelerini diger
belgeler kismina yliklemeleri gerekmektedir)

f) Askerlik Bilgileri

g) KPSS Bilgileri

h) ilan Edilen Kadroya Bagli Olarak istenen Diger Belgeler (Saglhk Beyan Formu, Barkodlu SGK
Hizmet Dékiimii, Gérev ve Pozisyon Bilgisini icerir Calistigi Kurum ve Kurulustan Alinacak
Onayli Belge vb.)

XII- ATAMASI YAPILANLARDAN GOREVE BASLAMADAN ONCE iSTENECEK BELGELER
a) Basvuru sonug belgesi

b) 2022 KPSS (B) grubu sonug belgesi

c) Diploma veya e-Devlet Gizerinden alinacak mezuniyet belgesi

d) ilgili unvanda yapilan basvuru icin istenilen sertifika veya belge

e) Glncel tarihli adli sicil kaydini gosterir belge

f) Saglik kurulu raporu

ILETiSiM TEL: 0312 463 76 12

0312 463 74 55
0312 463 74 56

ilan olunur.



