ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM ILANI

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayih Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2’nci maddenin (b) ve (c) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara
toplam 180 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru

Unvan Kodu Cinsiyet | Adet Aranan Nitelikler
Biiro Personeli BPOI ) 5 Maliye veya Bgnkacﬂlk ve flnans lisans programlarinin birinden mezun olmak, en az 252 saatlik Genel
Muhasebe sertifikasina sahip olmak.
Biiro Personeli BPO2 ) 3 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 onlisans programindan mezun olmak, muhasebe veya satinalma

alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.

Isletme veya Iktisat lisans programlarinin birinden mezun olmak, Bilgisayar Isletmenligi, Bilgisayarli
Biiro Personeli BPO03 - 3 Muhasebe Kurs Program sertifikalarina sahip olmak, muhasebe veya satinalma alaninda en az 2 yil
tecriibe sahibi olmak.

Herhangi bir lisans programindan mezun olmak, Bilgisayar Destekli Muhasebe ve Bilgisayar

Biiro Personeli BPO4 ) 6 Isletmenligi sertifikalarina sahip olmak.
Biiro Personeli BPO5 ) 10 Bur? Yonejur'm ve Yonetici Asistanligi onlisans programindan mezun olmak, bu alanda en az 1 yil
tecriibe sahibi olmak.
. . Herhangi bir lisans programindan mezun olmak, Bilgisayar Isletmenligi ve Bilgisayarla Daktilografi ile
Biiro Personeli BPO6 ) 8| st Diizey Yonetici Asistanlig1 sertifikalaria sahip olmak.
Biiro Personeli BPO7 ) ) Or‘Faogret}m mezunu olmak, Bllglsayar Isletmenligi ve Bilgisayarla Daktilografi ile Ust Diizey Y6netici
Asistanlig1 sertifikalarina sahip olmak.
. . Herhangi bir lisans programindan mezun olmak, Bilgisayar Isletmenligi ile Yonetici Sekreterligi
Biiro Personeli BPO8 ) 2 sertifikalarina sahip olmak, yonetici sekreterligi iizerine en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
Biiro Personeli BP09 ) ) Mflklne. vMuhe.ndlshgl llsan§ programindan mezun olmak, Bilgisayar Isletmenligi ve Is Sagligi ve
Giivenligi sertifikalarina sahip olmak.
Biiro Personeli BP10 ) ) Herhangl bir llsan§ programindan mezun olmak, Grafik ve Animasyon ile Web Tasarimi kurs programi
sertifikalarina sahip olmak.
" . Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olmak, Bilgisayar Isletmenligi ve Bilgisayarla Daktilografi
Biiro Personeli BP11 i 2 sertifikalarina sahip olmak. (Universitemiz Hukuk Miisavirliginde ¢alistirilmak iizere.)
. . Istatistik veya Ekonometri lisans programlarmin birinden mezun olmak, alaninda en az 2 yil tecriibe
Biiro Personeli BP12 - 2

sahibi olmak.

Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi (Internet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar
Biiro Personeli BP13 - 3 Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama onlisans programlarinin birinden
mezun olmak, alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.




Basvuru

Unvan Kodu Cinsiyet | Adet Aranan Nitelikler
Biiro Personeli BP14 ) 1 Ef;l(;irafglhk ve Kameramanlik 6nlisans programindan mezun olmak alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi
Biiro Personeli BP15 ) ) Bilgi ve Belge Y@netimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, “Arsivci.lik veya Kiitiiphanecilik lisans
programlarinin birinden mezun olmak, alaninda en az 1 yil tecriibe sahibi olmak.
Biiro Personcli BP16 i 1 ljlisllarlil ve Yayim Teknolojileri 6nlisans programindan mezun olmak alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi
Ingilizce Ogretmenligi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati, Ceviribilim
(Ingilizce), Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) veya Ingiliz Dil Bilimi lisans mezunu olmak, Ingilizce
alaninda en az 80 puan YDS veya esdegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen dil
belgesine sahip olmak. (Yabanci dil puanlarma iliskin belgelerin gegerliligi, belgenin dogrulanmasina
Biiro Personeli BP17 - 1 gore belirlenir. Buna gore, Yiiksekdgretim Kurulu ile Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanlig1 tarafindan yapilmis merkezi yabanci dil sinavlarinda siire sinir1 aranmaz. Esdegerligi kabul
edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarinin gegerlilik siiresi; varsa belge {lizerinde yazili gegerlilik
tarihine gore belirlenir. Aksi durumda bu siire sinav tarihinden itibaren bes yil ile sinirli tutulur. TOEFL
Yabanci Dil Belgelerinin gecerlilik siiresi iki yil olarak kabul edilir.)
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans mezunu olmak, Tackwondo
Spor Uzmant SU01 - 1 ve Budokai bransglarinda en az 4. kademe diizeyinde antrendrliik belgesine sahip olmak, bu branslardan
herhangi birinde en az 1 yil tecriibe sahibi olmak.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans mezunu olmak, Wushu kung
Spor Uzmant SU02 - 1 fu ve Ylizme branslarinda en az 3. kademe antrenérliik belgesine sahip olmak, bu branslardan herhangi
birinde en az 1 yil tecriibe sahibi olmak.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu veya Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans mezunu olmak, Badminton
Spor Uzmant SU03 - 1 bransinda en az 3. kademe, Tenis ve Voleybol branslarinda en az 1. kademe diizeyinde antrenorliik
belgesine sahip olmak.
Koruma ve Giivenlik Ortadgretim mezunu olmak, son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi (*) dolmamis 6zel glivenlik
Gorevlisi KGO0l Erkek 15 gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.
. ) maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak, giivenlik goérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
Korumanve Quyenhk KG02 Kadm 4 bulunmamak, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak, son bagvuru tarihi
Gorevlisi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
Koruma ve Giivenlik Herhangi bir Onlisans programindan mezun olmak, son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi (*)
Gorevlisi KG03 Erkek 7 dolmanus 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine
) ) Dair Kanunun 10. maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak, giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik
Korumanve Quyenhk KG04 Kadin 4 sorunu bulunmamak, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak, son basvuru
Gorevlisi tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
Destek Personeli Otobiis Soforliigii (Kaptanlik), Otobiis Soforliigii, Otobiis Kaptanligi dnlisans programlariin birinden
DPO1 Erkek 3 mezun olmak, E veya D smifi siiriicii belgesi ve SRC-2 ile Psikoteknik belgelerine sahip olmak. Bu

(Sofor)

alanda en az 1 yil tecriibe sahibi olmak, son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.




Basvuru

Unvan Kodu Cinsiyet | Adet Aranan Nitelikler
Destek Personeli Ortadgretim mezunu olmak, E veya D mmﬁ stiriicii belgesi ve SRQ-% @l'e Ps'ikoteknik belgelerine sahip
(Sofor) DP02 Erkek 5 oimallz. Bu alanda en az 1 yil tecriibe sahibi olmak, son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini1 doldurmamais
olmak.
. Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek Pigirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak
Destek Personeli o 1e . . ) o
(Asc1) DP03 - 5 (S)ﬁ?liﬂan Onlisans programlarinin birinden mezun olmak. Ascilik lizerine en az 2 yil tecriibe sahibi
Destek Personeli Ortaggretim mezunu olmak,. t.eql.izlilf . hizmetlerinde goérev yapmaya engel h.e.rhangi bir hastahg%
(Bahge Bakimi) DP04 Erkek 2 bulunmamak, son basvuru tarihi itibari ile 35 yasin1 doldurmamis olmak, bahgecilik alaninda herhangi
bir sertifikaya sahip olmak veya en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
Destek Personeli Ortadgretim mezunu olmak, Sivaci Kalfalik/Ustalik Belgesi, Duvar Kalfalik/Ustalik Belgesi veya bu
DPO5 Erkek 1 alanlarda her hangi bir kurs sertifikasina sahip olmak (MEB veya Mesleki Yeterlilik Kurumundan
(Bakim Onarim)
almmus belge)
Destek Personeli DPO6 Erkek 1 Ortadgretim mezunu olmak, Insaat Boyacis1 Kalfalik /Ustalik Belgesine veya kurs sertifikasina sahip
(Bakim Onarim) olmak. (MEB veya Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinmig belge)
Sahne Isik ve Ses Teknolojileri 6nlisans programindan mezun olmak ve alaninda en az 1 yil tecriibe
Destek Personeli DPO7 i 1 sahibi olmak veya herhangi bir 6nlisans programindan mezun olup Seslendirme ve Isiklandirma
(Bakim Onarim) Sistemleri Kurulum Bakim Onarimcisi sertifikasina veya Goriintli ve Ses Sistemleri Elemamn
sertifikasina sahip olmak ve bu alanda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
Ortadgretim mezunu olmak, temizlik hizmetlerinde gorev yapmaya engel herhangi bir hastaligi
Destek Personeli DPOR Erkek 43 bulunmamak, son basvuru tarihi itibari ile 35 yasim doldurmamus olmak, hijyen sertifikasina sahip
(Temizlik) olmak. (Universite yemekhanesi, mutfak, temizlik ve bulasik hizmetleri, servis, kat hizmetleri, diger
tiim birimlere ait temizlik vb. islerde ¢aligtirilmak {izere.)
Ortadgretim mezunu olmak, temizlik hizmetlerinde goérev yapmaya engel herhangi bir hastaligi
Destek Personeli DP09 Kadim 15 bulunmamak, son basvuru tarihi itibari ile 35 yasim doldurmamus olmak, hijyen sertifikasina sahip
(Temizlik) olmak. (Universite yemekhanesi, mutfak, temizlik ve bulasik hizmetleri, servis, kat hizmetleri, diger
tiim birimlere ait temizlik vb. islerde galistirilmak {izere.)
Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak, Bilgisayar Isletmenligi ile Gida ve Su Sektdriinde
Destek Personeli DP10 Kadin 2 Calisanlar icin Hijyen Egitimi sertifikalaria sahip olmak, resepsiyon (6n biiro) ve kat hizmetleri iizerine
en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
Kiitiiphaneci KTo1 ) ) Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya Kiitliphanecilik lisans
programlarinin birinden mezun olmak. Kiitiiphanecilik alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
Makine Miihendisligi lisans programindan mezun olmak. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde; Merkezi
Miihendis MHO1 ) 1 Iklimlendirme Sistemi, Makine Bakim ve Onarimi, Otomasyon Sistemleri Destek Elemani, Sogutma

Sistemleri sertifikalarina ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca onayli en az B sinifi is Giivenligi
Uzmanlig1 sertifikasina sahip olmak.




Unvan Bagvuru Cinsiyet | Adet Aranan Nitelikler
Kodu

Tekniker TKO1 - 1 Gida Teknolojisi O6nlisans programindan mezun olmak. Bu alanda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.

Tekniker TKO02 - 1 Makine 6nlisans programindan mezun olmak. Bu alanda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi (Internet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama onlisans programlarinin birinden

Tekniker TKO3 - 1 mezun olmak, CCNA -network routing, switching, CEH (sertifikal etik hacker), Exchange mail sunucu,
Linux sistem yonetimi, Sql veritabani programlama ve dizayn, veri kurtarma alanlarinin her biri {izerine
sertifika sahibi olmak ve bu alanlarda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.

Teknisven TSO01 ) ) Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninin Elektrik Tesisatlar1 ve Dagitimi

M dalindan mezun olmak, bu alanda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
. Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanindan mezun olmak. Bu alanda

Teknisyen TS02 - 1 . o

en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.

(*) Koruma ve Glivenlik Personeli pozisyonuna yerlesmeye hak kazananlardan, sézlesme imzalayacagi tarih itibariyle glivenlik kartlarinin gegerlilik sliresi biten
adaylarin yerine yedek aday cagirilacaktir.




7)
8)

9)

ACIKLAMALAR

Adaylar yalnizca bir kadro pozisyonuna bagvurabileceklerdir.

Teknik hizmetlerde yer alan pozisyonlar (Miihendis, Kiitiiphaneci, Tekniker, Teknisyen) sertifikalar hari¢ olmak {izere diger pozisyonlar i¢in teslim edilecek
sertifikalarin Milli Egitim Bakanlig1 onayli olmasi gerekmektedir.

Ilgili kadro pozisyonu i¢in teslim edilecek sertifikalarin, ilan giiniinden 6nceki bir tarihte alinmis olmasi gerekmektedir.

Spor Uzmani1 pozisyonuna basvuracaklarin antrenérliikk kademe diizeyinin basvuru yapilacak pozisyona ve bransa uygun olmasi gerekmektedir.

Yerlesmeye hak kazanan adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi geregince, bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri hélinde sdzlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

Bagvurularda;

a) Lisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP3 puani esas aliacaktir.

b) Onlisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP93 puani esas alinacaktir.

¢) Ortaggretim mezunlari i¢in 2022 KPSS (B) Grubu KPSSP94 puani esas alinacaktir.

Basvurularda "Kamu Gérevlerine [k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

10) Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yagslilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.
11) Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

BASVURU YERI VE SEKLIi

Basvuru Yeri/Adresi: Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
Yiicetepe Mahallesi 85.Cadde No:8 06570 Cankaya/ ANKARA

Basvuru Tarihleri: 28.03.2023 - 11.04.2023 (mesai bitimi)

Adaylarm bagvurularini yukarida belirtilen tarihlerde Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligina Basvuru Formunu tam ve

cksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte sahsen yapmalari gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuru igin istenen belgeleri
eksik getiren, bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.



Miiracaat icin istenen Belgeler:

1) KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi

2) Basvuru Formu ( Universitemiz internet sayfasindan temin edilecektir. https://hacibayram.edu.tr/personel/idari-personele-iliskin-matbu-formlar)
3) Diploma Ornegi

4) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

5) Askerlik Durum Belgesi

6) Hizmetin gectigi yerden alimacak onayli tecriibe belgesi ve SGK hizmet dokiimii (tecriibe istenilen alanlar i¢in)

7) ilgili unvana iliskin sertifika belgesi

8) Adli Sicil Kaydi (E-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

Adaylarm KPSS sonug belgesi OSYM kayitlari ile kontrol edilecektir. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir.
Atamalar1 yapilmus ise iptal edilecek olup idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Spor Uzmani pozisyonu i¢in KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan i¢in bos bulunan sézlesmeli personel pozisyonunun
on katina kadar belirlenen adaylara Universitemiz tarafindan yazili ve/veya sozlii sinav yapilacaktir. Siavin sekli ve tarihi ile sinava katilmaya hak kazanan aday

listesi, basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde Universitemiz internet adresinden (https://hacibayram.edu.tr) yayimlanacaktir.

_ Diger pozisyonlar i¢in KPSS (B) grubu puan siralamasina gére belirlenecek olan aday listesi bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is ginii ierisinde
Universitemiz internet adresinden (https://hacibayram.edu.tr) yayimlanacaktir.

Bu ilanlar tebli§ mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Bu pozisyonlara iliskin sonuglar asil ve yedek olarak ilan edilecektir.
Yerlesmeye hak kazanan adaylar igin yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi halinde kendileriyle sdzlesme yapilacaktir.

Tel: 0312 546 03 06 - 0312 546 03 09 - 0312 546 03 17


https://hacibayram.edu.tr/
https://hacibayram.edu.tr/

