Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinden:

SOZLESMELI DESTEK PERSONELI ALIM ILANI

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilmek iizere 4
adet sozlesmeli Destek Personeli pozisyonuna, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar
cergevesinde, Genel Miidirliigiimiizce yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, asagida
dagilimi gosterilen sekilde, 2022 Yili Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

Glll’l;p Pozisyon Ad Pgii;ﬁ:n Cinsiyeti KPSS Puam

1 Destek Personeli (Temizlik) 2 Kadin Ert( ;ngépgjan

2 Destek Personeli (Temizlik) 2 Erkek Ert< :ngépsjan
1) BASVURU SARTLARI

A- Genel Sartlar

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar
tasimak,

b) Tercih edilecek pozisyon i¢in aranan nitelikleri tagiyor olmak,

c) 2022 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak,

¢) Son basvurunun yapildigi yilin ocak aymnin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak, (01.01.1988 ve daha sonraki tarihlerde doganlar bagvurabilecektir.)

d) Herhangi bir kamu kurumunda calismakta iken goérevden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak,

e) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismiyor
olmak,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B
maddesine gore sOzlesmeli olarak calismakta iken, son bir yil icinde hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi sebebiyle kurumlarca s6zlesmesinin feshedilmemis olmasi
veya sOzlesme donemi i¢inde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmemis olmak,

g) Askerlik cagina gelmis erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak,

h) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

B- Ozel Sartlar

a) Ortadgretim (lise veya dengi okul) kuramlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS-P94 puan tiiriinde en
az 60 puan almis olmak,

¢) Ihtiyag halinde vardiyali ¢alisma diizenine uyum gdstermek,

¢) Temizlik gorevini devamli yapmasina mani olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak.



2. BASVURU SEKLI, SURESI VE ISTENILEN BELGELER

a) Adaylar, bagvurularin1 27/03/2023-05/04/2023 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a
kadar e-Devlet iizerinde “Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Allm” veya “Kariyer Kapis1” (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi
iizerinden gerceklestirilecektir.

b) Siiresi icerisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin basvurulari ile
faks, sahsen veya posta yolu ile yapilacak bagvurular igleme alinmayacaktir.

¢) Adaylara ait KPSS puani, egitim, askerlik, adli sicil kaydi ve niifus bilgilerine dair
veriler basvuru esnasinda e-Devlet lizerinden ilgili kuramlarin web servisleri araciligi ile temin
edilerek basvurular alinacagindan adaylardan bu asamada belge istenilmeyecektir. Adaylarin
soz konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kuramlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir. (Lise mezuniyet bilgileri temin
edilemeyen adaylar, diplomalarini sisteme kendileri yiikleyeceklerdir.)

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda, sézlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda tam
zamanli olarak gorev yapmakta iken, kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini
tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri
icin gorev yaptiklart eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini pdf ve jpeg formatinda
basvuru sirasinda yliklemeleri gerekmektedir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRiILMESi VE SONUCLARIN
DUYURULMASI

a) Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan adaylar, bagvuru
stiresi bittikten sonra Kamu Personeli Se¢gme Sinavi KPSS-P94 puanlari esas alinmak suretiyle
en yiiksek puandan baslamak {izere siralamaya tabi tutulacaktir.

b) Ilan edilen pozisyon sayis1 kadar asil, pozisyon sayisiin 5 kat1 kadar yedek aday
belirlenecektir. Puan siralamasi sonucunda puanlarin esit olmasi halinde diploma notu yiiksek
olan adaya, diploma notunun da esit olmas1 halinde ise dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik
taninacaktir.

c) Her bir grup i¢in ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve 5 kati kadar yedek aday
listesi Genel Miidiirliiglimiiz internet sitesinde (www.mapeg.gov.tr) ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinde ilan edilecektir. Asil ve yedek adaylar ile
siralamaya giremeyen adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir

¢) Atanmaya hak kazanip siiresi igerisinde bagvurmayanlar, feragat edenler, atamasi
iptal edilenler veya goreve bagladiktan sonra herhangi bir nedenle kurumdan ayrilanlarin yerine
bagvuru sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil i¢inde yedek adaylardan puan
siralamasina gore atama yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.

d) Yukarida belirtilen gruplar kapsaminda KPSS puan tiirli ve puani esas alinarak
olusturulan asil ve yedek aday listelerine iliskin itirazlar, ilanindan itibaren bes is giinii iginde
Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine yapilacaktir. Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

e) Gergcege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit edilen
adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Bu
durumdaki adaylar hakkinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.



4. BILGI ALMA

Adaylar, bagvuru  sonuglart ile ilgili = durumlarmi = Kariyer  Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden takip edebileceklerdir. Ayrica
basvurular ile ilgili her tiirlii bilgi asagidaki telefon numaralarindan temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numaralart:

Tel: 0 (312) 212 80 00 / 5808 - 5809

[lan olunur.



