Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:

SUREKLI ISCI (ENGELLI) ALINACAKTIR

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigti ve bagh birimlerinde calistirilmak
tizere 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Isci Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla
asagida yer alan tabloda dagilimi gosterildigi sekilde "Siirekli Isci (Engelli)" alim1 yapilacaktir.

Stirekli is¢i kadrolarina iligkin ilan, ISKUR internet sitesi {izerinden yayilanacaktir.
Sartlar1 tagiyan adaylarin, ilanin ISKUR internet sitesinde yayinlandig: tarihten itibaren 5 gilin
icinde bagvurularim Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinden (www.iskur.gov.tr) online
olarak yapmalar1 gerekmektedir.

A) KONTENJAN DAGILIMI

Meslek - o Allm
S.N. Adi Durumu | Cinsiyet Say1 | Nitelikler Usaulii

Calistirilacak Birim

-Yiiksekogretim Kurumlarinin
Biiro Y6netimi, Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi
ve  Yonetici  Asistanligy,
Sekreterlik, Ofis Teknolojileri
ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri
ve Yonetici Asistanlig
Onlisans programlarmmn | EKPSS/P2, | Gelendost Meslek
birinden mezun olmak. Yazili veya | Yiiksekokulu

- Engelli saghk kurulu | Sozld Miudurlugi
raporunun en az %40 oraninda | Sinav Gelendost/ISPARTA
oldugunu belgelendirmek.
(Engellilerin, durumlarins ilgili
mevzuatina gore yetkili saglik
kuruluslarmdan alinan
engelliler i¢in saghk kurulu
raporuyla  belgelendirmeleri
gerekir.)

-Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Insan Kaynaklari Yonetimi
veya Insan Kaynaklan lisans
programindan mezun olmak.

gziazaklarl in%iﬂ;un enszglt‘l/(ﬂo or:::rtlcllg EKPSS/P3, | Rekibrlik veya
Y P Yazili veya | Rektorlige Bagh

2 Yonetimi Engelli Erkek/Kadin 1 oldugunu belgelendirmek. et s
Meslek (Engellilerin, durumlarmy ilgili | S04 Birimler

esie ngellilerin, urumarni Il | g, .y Merkez/ISPARTA
Elemant mevzuatina gore yetkili saglik
kuruluglarindan alinan
engelliler i¢in saghk kurulu
raporuyla  belgelendirmeleri
gerekir.)

1 | Biiro Iscisi | Engelli | Erkek/Kadmn | 1

B) GENEL VE OZEL SARTLAR

- 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarimi Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

- 18 yasini tamamlamis olmak,

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki sartlar1 tagtyor olmak, (Affa
ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suglar, milli savunmaya kars: suglar, Devlet sirlarina kars: suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan mahkim olmamak),
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- Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara ya da terdr drgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla
irtibat1 bulunmamak,

- Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tagimak, sartlar1 aranir.

- Engellilerin, durumlarim ilgili mevzuatina gore yetkili saghik kuruluslarindan alinan engelliler
icin saglik kurulu raporuyla belgelendirmeleri gerekir.

- [ISKUR’da ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen branglarda istenilen belgelere sahip olmak,

- 2020 veya 2022 EKPSS’ye girmis olmak,

- Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

- Bagvuru yapacak adayin kadronun gerektirdigi gérevleri yeriné getirebilecek durumda olmasi
gerekmektedir,

- Adaylarin yukarida ilanin 1. Sirasinda belirtilen kadro igin Gelendost ilgesinde, 2. Sirada
belirtilen kadro icin Isparta il merkezinde ikamet ediyor olmalari gerekmektedir.

- Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashihk veya malulliik aylig: almiyor
olmak,

- Bagvurunun son giinii itibartyla isgiicii taleplerinde belirtilen béliimlerden mezun olmak ve
tablodaki tinvanlara iliskin meslek kolunun gerektirdigi sartlar1 tagimak,

- [lan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri gergevesinde siirekli isgi olarak istihdam edilecek olup 2 (iki) ay deneme siiresi
uygulanacaktir.

- Yazili veya sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde smnava
katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

- Her aday, ISKUR'da yayimlanan listede belirtilen sadece tek bir is i¢in bagvuru yapabilir. Ilana
birden fazla miiracaat edenlerin basvurularinin hepsi reddedilecektir.

- Bagvurularda kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan birinci yerlesim yeri
adresi dikkate alimacaktir. flce, il veya bolge diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin bagvuru stiresi
icerisinde ikametini talebin karsilanacag1 yere tastyan adaylarin bagvurular: kabul edilmeyecektir.
- Ucretlendirme asgari iicret iizerinden yapilacaktir.

-Diger hususlarla ilgili mevzuat/yonetmelik hitkiimleri geregince islem tesis edilir.

C) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvuru sartlarim tagiyan adaylar 30 Ekim 2023 - 03 Kasim 2023 tarihleri arasinda
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Isparta 1 Midiirliigii internet sitesinden online olarak bagvuru
yapabilirler. Universitemize yapilacak bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

C) GERCEGE AYKIRI BEYAN

Gergege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari gecersiz sayilarak
atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tirk
Ceza Kanunwnun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet Bagsavcilifma sug
duyurusunda bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten
ihrac edilenlerin bagvurular kabul edilmeyecektir.

Yerlestirme sonucu atama igin ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls,
yaniltic1 veya yalan beyanda bulunarak yerlesenlerin atamalan yapilmayacaktir. Sehven yapilmis
olsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidig:
halde istenilen belgeleri siiresi iginde teslim etmeyen adaylar géreve baglatilamayacaktir.

D) ATANACAK ADAYLARIN BELIRLENMESI VE BELGE TESLIM ISLEMLERI
ISKUR tarafindan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bildirilen adaylardan, ilanda

belirtilen niteliklere iliskin belgeler istenilerek sartlar tasiyan adaylar yazili veya sozlil sinava

cagrilarak yazili veya sdzlii sinav yapilacaktir. Sartlar: tasimadig1 anlagilan adaylar ile eksik belge
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veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir. Yazili veya sézlii smavda tiim adaylar
100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup adaylarin atanmaya esas bagar1 puanm ve
basar1 siralamas1 bu puan {izerinden tespit edilecektir. Kadro sayisi kadar asil ve yedek aday
belirlenecektir. Yazili veya sézlii sinavda bagarili olamayan adaylar atanmaya hak kazanamazlar.

Belge teslimi, sinav giini, tarihi ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylar
kurumumuz internet adresinde (www.isparta.edu.tr) adaylara duyurulacak olup adaylara ayrica
yazili tebligat yapilmayacaktir.

Sinav sonucunda belirlenen asil ve yedek adaylar kurumumuz internet adresinde
(www.isparta.edu.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

E) GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

Atanmaya hak kazanan adaylar Universitemiz Personel Daire Basgkanligina istenilen
belgeleri daha sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye
ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Belgeleri teslim eden adaylarin giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi/arsiv
arastirmasmm olumlu sonuglanmasina miiteakip yazili tebligat yapilmak suretiyle goreve
baslamalar: saglanacaktir. Atamasi yapildig: halde goreve baglamayanlarin, deneme siiresi i¢inde
isten ayrilanlarin, belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat edenlerin veya
bagvuru sartlarini tasimadig: tespit edilenlerin yerine, mezkar Ynetmelik hiikiimlerine istinaden
yedek sirasina gore atama yapilacaktir.
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