TURKIYE ISTATISTIiK KURUMU BASKANLIGI
4/B SOZLESMELI PERSONEL

COZUMLEYICI, SISTEM PROGRAMCISI - PROGRAMCI ALIM iLANI

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi merkez teskilat1 birimlerinde ¢alistirilmak {izere

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan “Soézlesmeli Personel
Calistirlmasma iliskin Esaslar’m, Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi
dogrultusunda, 2024 KPSS (B grubu) KPSS P3 (Lisans) puan sirasina konulmak suretiyle, her
bir unvan i¢in bos bulunan pozisyonun 5 (bes) kat1 aday arasindan, Baskanligimiz tarafindan
gerceklestirilecek sozlii smav sonucuna gore asagidaki tabloda dagilimi gosterilen sekilde
5 (bes) Coziimleyici, Sistem Programcisi ile 5 (bes) Programeci olmak iizere toplam 10 (on)
Sozlesmeli Personel alinacaktir.

YERLESTIiRME YAPILACAK POZiSYON

GOREV YERI | TESKILATI GOREVi OGRENIM | ADEDI
Cozumleyici, Sistem Programcisi .
ANKARA Merkez (Siber Giivenlik) Lisans 2
Coziimleyici, Sistem Programcisi .
ANKARA Merkez (Test Uzmani) Lisans 1
Coziimleyici, Sistem Programcisi .
ANKARA Merkez (is Analisti) Lisans 1
ANKARA Merkez Cozumleyici, Sistem Programcisi Lisans 1
(Veri tabani)
ANKARA Merkez Programci Lisans 5
TOPLAM 10

1. BASVURU SARTLARI

1.1.GENEL SARTLAR

a.

b.

®

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tagimak,

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanliginca yapilan 2024 yili Kamu
Personel Se¢gme Sinavi KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak,
Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B sézlesmeli personel olarak ¢alismiyor
olmak,

Tercih edilecek pozisyon i¢in aranan nitelikleri tasiyor olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak,

Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B
maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin tek tarafli feshedilmesi veya
sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar haric
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri
halinde sozlesmenin bitim tarihinden itibaren bir yil gecmedik¢ce kurumlarin sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun olmak.




1.2.0ZEL SARTLAR
Coziimleyici, Sistem Programcisi (Siber Giivenlik) pozisyonu i¢in;

a. Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem
Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar
Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Teknoloji ve Bilgi Y®onetimi, Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Elektronik
Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi, Elektronik ve Haberlesme
Ogretmenligi, Enformasyon Teknolojileri, Fizik, Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri, Matematik, Matematik-Bilgisayar, Ugak Elektrik-Elektronik lisans
programlarinin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul
edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

b. Giincel programlama dillerinden en az 2 (iki) tanesini bildigini belgelemek (transkript,
ders acilim belgesi veya iiniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanlig1 onayl bilgisayar
kurslarini bitirdigine iliskin onayl sertifika),

Cc. Smavin yapildigt yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak (01.01.1990 ve daha sonraki tarihlerde doganlar
basvurabilecektir.),

d. OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) ingilizce
dilinden en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan gegerli bir belgeye sahip olmak. (Ancak,
yurt ici veya yurt disinda Ingilizce dili ile égretim yapan iiniversitelerden lisans
diizeyinde mezun olanlar, yurt i¢inde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili
Ingilizce olan yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde yiiksek lisans veya doktora yapanlarin
Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.)

Tercihen;

e Temel diizeyde yazilim gelistirme bilgisine sahip olmak,

e Temel diizeyde ag ve sistem teknolojileri bilgisine sahip olmak,

e Siber Giivenlik ve Bilgi Teknolojisi Regiilasyonlar1 ile Uluslararas1 Bilgi Giivenligi
Standartlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Temel Bilgi Giivenligi Kavramlari bilgi sahibi olmak,

e Siber Giivenlik Teknolojileri (Zafiyet tarama araglari, u¢ nokta giivenlik ¢ozlimleri, ag
giivenlik ¢6ziimleri, log toplama ve analiz ¢6ziimleri, e-posta giivenlik ¢dzlimleri) bilgi
sahibi olmak,

e MS Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek,

e Sorun tespit etme, detaylara 6nem verme, problem ¢ozme ve kuvvetli iletisim
ozelliklerine sahip olmak.



Coziimleyici, Sistem Programcisi (Test Uzmani) pozisyonu i¢in;

a.

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem
Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar
Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Grafik Tasarimi, Web Tasarim, Bilgisayar ve
Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Elektronik Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar
Ogretmenligi, Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi, Enformasyon Teknolojileri,
Fizik, Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik, Matematik-Bilgisayar,
Ugak Elektrik-Elektronik lisans programlarinin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarinin birinden mezun olmak,

Giincel programlama dillerinden en az 2 (iki) tanesini bildigini belgelemek (transkript,
ders acilim belgesi veya iiniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanlig1 onayl bilgisayar
kurslarini bitirdigine iligkin onayli sertifika),

Smavin yapildigi yilin ocak aymin birinci gilinli itibariyla 35 (otuz bes) yasimi
doldurmamis olmak (01.01.1990 ve daha sonraki tarihlerde doganlar
basvurabilecektir.),

OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) Ingilizce
dilinden en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan gegerli bir belgeye sahip olmak. (Ancak,
yurt ici veya yurt disinda Ingilizce dili ile égretim yapan iiniversitelerden lisans
diizeyinde mezun olanlar, yurt i¢inde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili
Ingilizce olan yabanct iilkelerde Ingilizce dilinde yiiksek lisans veya doktora yapanlarin
Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.)

Tercihen;

Cevik Yazilim Gelistirme Metodolojilerinin temel prensipleri ve pratikleri konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

Iliskisel veritaban1 (Oracle, PostgreSQL, vs) tasarimi ve kullanimi konusunda bilgi
sahibi olmak,

Test Dokiimanlar1 hazirlama ( Test Plani, Test Stratejisi, vb) ve Test Senaryolari
hazirlama konularina hakim olmak,

Arayliz, performans, regresyon ve yiik testi konularinda bilgi sahibi olmak,

Selenium, Cucumber, Silktest..vb araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

SOAP Ul veya Postman kullanimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Versiyon Kontrolii Yonetim Araglarindan (SVN, CVS, GIT, TFS) birini kullanmis
olmak,

Sorun tespit etme, detaylara onem verme, problem ¢ozme ve kuvvetli iletisim
ozelliklerine sahip olmak.



Céziimleyici, Sistem Programcisi (Is Analisti) pozisyonu icin;

a. Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem
Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar
Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Grafik Tasarimi, Web Tasarim, Bilgisayar ve
Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri, Elektronik Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar
Ogretmenligi, Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi, Enformasyon Teknolojileri,
Fizik, Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik, Matematik-Bilgisayar,
Ucak Elektrik-Elektronik lisans programlarinin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki dgretim
kurumlarinin birinden mezun olmak,

b. Giincel programlama dillerinden en az 2 (iki) tanesini bildigini belgelemek (transkript,
ders agilim belgesi veya tiniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanlig1 onayl bilgisayar
kurslarini bitirdigine iliskin onayl sertifika),

c. Smavin yapildigt yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak (01.01.1990 ve daha sonraki tarihlerde doganlar
basvurabilecektir.),

d. OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) ingilizce
dilinden en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan gegerli bir belgeye sahip olmak. (Ancak,
yurt ici veya yurt disinda Ingilizce dili ile égretim yapan iiniversitelerden lisans
diizeyinde mezun olanlar, yurt i¢inde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili
Ingilizce olan yabanct iilkelerde Ingilizce dilinde yiiksek lisans veya doktora yapanlarin
Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.)

Tercihen;

e Veri analizi, yazihm gelistirme ve metaveri yonetimi konularinda temel diizeyde bilgi
ve deneyim sahibi olmak (SAS, Python),

e Veritabani yonetimi, iligkisel veritabani (Oracle, PostgreSQL) tasarimi ve kullanimu ile
orta - ileri seviye SQL bilgisine sahip olmak,

e Mevcut, yeni ve gelismekte olan teknolojileri is siireclerine uygulayabilme yetkinligine
sahip olmak,

e MS Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek,

e Raporlama, planlama ve dokiimantasyon becerileri gii¢lii olmak,

e Alanma dair ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden ve kendini siirekli giincel
tutan,

e Yazili ve sozlii iletisim becerileri yiiksek, sunum yetkinligi gili¢lii olmak,

e Veri, yontem, metaveri standartlar1 ve kaynak arastirmasi yaparak sorunlara ¢6ziim
iiretebilme aligkanligina sahip olmak,

e Ekip calismasina yatkin ve gorev takibi konusunda disiplinli olmak.



Coziimleyici, Sistem Programcisi (Veritabani) pozisyonu i¢in;

a. Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Mihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem
Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar
Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Teknoloji ve Bilgi Y6netimi, Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Elektronik
Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi, Elektronik ve Haberlesme
Ogretmenligi, Enformasyon Teknolojileri, Fizik, Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri, Matematik, Matematik-Bilgisayar, Ucak Elektrik-Elektronik lisans
programlarinin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul
edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

b. Giincel programlama dillerinden en az 2 (iki) tanesini bildigini belgelemek (transkript,
ders agilim belgesi veya tiniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar
kurslarini bitirdigine iliskin onayl sertifika),

c. Smavin yapildigt yilin ocak aymnin birinci giinii itibariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak (01.01.1990 ve daha sonraki tarihlerde doganlar
basvurabilecektir.),

d. OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) ingilizce
dilinden en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya buna denkligi OSYM tarafindan
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan gegerli bir belgeye sahip olmak. (Ancak,
yurt ici veya yurt disinda Ingilizce dili ile égretim yapan iiniversitelerden lisans
diizeyinde mezun olanlar, yurt i¢inde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili
Ingilizce olan yabanct iilkelerde Ingilizce dilinde yiiksek lisans veya doktora yapanlarin
Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.)

Tercihen;

e lliskisel veritaban1 (Oracle, PostgreSQL, MSSQL vb .) tasarimi ve kullanimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

e SQL ile ilgili orta/ileri diizey bilgi sahibi olmak,

e Tercihen PL/SQL, T-SQL, PL/pgSQL gibi veritabani programlama dillerini orta-ileri
diizeyde kullanabilmek,

e Tercihen Bash, Python gibi betik dillerinde temel diizeyde bilgi sahibi olmak,

e Veri modelleri, veri akis diyagramlari, sistem entegrasyonu gibi konularda analiz ve
dokiimantasyon becerisine sahip olmak,

e Veri kalitesi, dogrulugu, biitiinliigii ve tutarlilig: ilkeleri dogrultusunda analiz yapma
ve kontrolleri planlama becerisine sahip olmak,

e Veri aktarim siireglerinde yasanan sorunlara iliskin kok neden analizleri yapmak ve
iyilestirme Onerileri gelistirmek,

e Mevcut, yeni ve gelismekte olan teknolojileri is siireglerine uygulayabilme yetkinligine
sahip olmak,

e Sorun tespit etme, detaylara dnem verme, problem ¢ézme ve kuvvetli iletisim
ozelliklerine sahip olmak.



PROGRAMCI (LISANS)

a. Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar
Sistemleri Ogretmenligi, Bilgi Teknolojileri, Sistem Miihendisligi, Fizik, Fizik-
Matematik, Fizik Miihendisligi, Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Istatistik
ve Yoneylem Arastirmasi, Istatistik-Ekonometri, Istatistik-Ekonometri ve Planlama,
Istatistik-Matematik, Teknoloji ve Bilgi Y®&netimi, Matematik Miihendisligi,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik ve Bilgisayar Ogretmenligi,
Matematik ve Bilgisayar Programcilig1 lisans programlarinin veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

b. YiiksekO6grenimi sirasinda bilgisayar programciligi alaninda ders aldigini1 belgelemek
(transkript, ders acilim belgesi) veya bu alanda Milli Egitim Bakanligi onayli
sertifikaya sahip olmak,

C. Smavin yapildigi yilin ocak aymin birinci gilinii itibariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamig olmak (01.01.1990 ve daha sonraki tarihlerde doganlar
basvurabilecektir.),

d. OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS)
Ingilizce dilinden en az (D) diizeyinde puan almis olmak veya buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi bulunan gecerli bir belgeye sahip
olmak. (Ancak, yurt ici veya yurt disinda Ingilizce dili ile &gretim yapan
tiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar, yurt icinde lisans diizeyinde
ogrenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde Ingilizce
dilinde yiiksek lisans veya doktora yapanlarin Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi
olarak kabul edilir.)

Tercihen;

e Temel diizeyde bilgisayar, donanim ve yazilim gelistirme bilgisine sahip olmak,

e SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

e Iliskisel veritabani (Oracle, PostgreSQL, vs) tasarimi ve kullanimi konusunda bilgi
sahibi olmak,

e MS Office programlarini 1yi diizeyde kullanabilmek,

e Bilgi giivenligi ve active directory hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Bilgisayar aglar1 ve yapilar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Isletim sistemleri ve uygulamalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Sorun tespit etme, detaylara 6nem verme, problem ¢ozme ve kuvvetli iletisim
ozelliklerine sahip olmak.



2. BASVURU SEKLI, SURESI VE iISTENILEN BELGELER

Adaylar bagvurularimi, 27/10/2025 (09:00) — 10/11/2025 (18:00) tarihleri arasinda e-Devlet
tizerinden “Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhg - Kariyer Kapisi Kamu ise Ahm”
hizmeti veya Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresinden
elektronik ortamda yapacaklardir.

Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Basvurularim ekranindan
“Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hi¢bir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basgvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

Siiresi i¢erisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurulari ile faks, sahsen
veya posta yolu ile yapilacak bagvurular isleme alinmayacaktir.

Istenilen belgeler;

1. Diploma veya mezuniyet belgesi, (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi
durumunda yiiklenmesi gerekmektedir.)

2. Yurt i¢indeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan

Ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine

“Denklik Gosterir Belgelerini”  yiiklemeleri gerekmektedir. (Sisteme  yiiklenmesi

gerekmektedir.)

KPSS Sonug Belgesi, (Sistemden otomatik aktarilacaktir.)

4. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak
gorev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklari ile ilgili eski kurumlarindan
alinmig onayli hizmet belgesini “4/B Hizmet Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.
(Soz konusu belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

5. Erkek adaylar igin askerlik durumuna iliskin bilgiler e-devlet {izerinden sisteme otomatik
yiiklenecektir.

6. Programci pozisyonuna basvuracak adaylar icin; Yiksekogrenimi sirasinda bilgisayar
programciligi alaninda ders aldigin1 belgelemek (transkript, ders acilim belgesi) veya bu
alanda Milli Egitim Bakanlhigi onaylh sertifikaya sahip olmak, (S6z Fkonusu
belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

7. Coziimleyici, Sistem Programcisi pozisyonuna basvuracak adaylar icin; Giincel
programlama dillerinden en az 2 (iki) tanesini bildigini belgelemek (transkript, ders agilim
belgesi veya iiniversitelerin ya da Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar kurslarini
bitirdigine iliskin onayli sertifika), (S6z konusu belgelerin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.)

8. Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren dogrulama kodlu belge, (Sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.) Basvuru yapacak adaylarin YDS sonug belgesi (Bu bilgi e-Deviet iizerinden
otomatik olarak gelmektedir.) veya buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi1 gecerliligi
bulunup gecerlilik siiresi dolmamis belge (Onayli belgenin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.),

9. Barkodlu SGK Hizmet Dokiimii. (Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

w


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE DEGERLENDIRME
SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda; KPSS (B grubu) KPSS P3 puani esas alinarak en yiiksek
puan alan adaydan baslanmak suretiyle yapilacak siralama neticesinde, her bir unvan i¢in ayr1
ayr1 olmak tizere alinacak s6zlesmeli personel sayisinin 5 (bes) kat1 kadar aday, sozlii sinava
girmeye hak kazanacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sézlii sinava kabul edilecektir.

SozIli smava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sozlii sinav yeri ve tarihi Kurumumuz
WwWw.tuik.gov.tr internet sayfasinda ve Kariyer Kapis1 Ise Alm Platformunda
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) goriintiilenebilecek olup, ayrica adaylara yazili
tebligat yapilmayacaktir. S6zIi sinava katilma hakkini elde edemeyen adaylara herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

Duyurularin takip edilmemesi nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.
4. SOZLU SINAVIN SEKLi VE DEGERLENDIRiLMESI

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylar;

Pozisyon unvanina iligkin mesleki bilgi diizeyi, (50 puan)

Kavrama, muhakeme etme, 6zetleme ve ifade yetenegi, (10 puan)

Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 puan)
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 puan)

Genel yetenek ve genel kiiltiirti, (10 puan)

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1. (10 puan)
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Konularinda degerlendirilecek, komisyon baskan ve fiiyelerinin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle sozlii sinav puani belirlenecektir. S6zIi sinavdan 100
(yliz) iizerinden en az 70 (yetmis) puan alan adaylar basaril1 sayilacaktir.

Basar1 puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle, atama yapilacak olan pozisyon sayisini
gecmeyecek kadar asil aday belirlenecektir. Ayrica, birim bazinda ilan edilen pozisyon sayisi
kadar yedek aday belirlenebilecektir.

Sozli siavda 70 (yetmis) ve tizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

5. SINAV SONUCLARININ iLANI

Basarili olan adaylarin listesi Kurumumuz internet sitesi www.tuik.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. Ayrica adaylar, sonu¢ bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu iizerinden
goriintiileyecektir. Sozlii sinavda basarili olan asil ve yedek adaylara yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Adaylarin yerlestirme sonuglar ile yerlestirmeye hak kazanan adaylarin ise baglamalari icin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Kurumumuz www.tuik.gov.tr
internet adresinde ilan edilecektir. Kurumumuz internet adresinde yayimlanacak olan duyuruda
belirtilecek siire icerisinde miiracaat etmeyerek istenilen belgeleri teslim etmeyen adaylar
hakkini kaybetmis sayilir.

Ayrica, adaylar sonug bilgilerini Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden goriintiileyebilecek olup,
asil ve yedek adaylar ile siralamaya giremeyen adaylara herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.
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6. ATAMA VE GOREVE BASLAMA

1.

Atamaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Kanunu ve ilgili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasi yapilacaktir. (Soz konusu giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu
gelmesi halinde ilgililerin atamasi yapilacaktir.)

Atama islemi yapilmadan O©nce atanma hakkindan feragat edenlerin atamalar
yapilmayacaktir.

Atama hakki kazanan asil adaylarin kendilerine bildirilen siire i¢erisinde bagvuru yapmadigi
veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan basari sirasina
gore atama yapilacaktir. Yedek listede yer almak daha sonraki alimlar i¢in herhangi bir hak
teskil etmemektedir.

7. DIGER HUSUSLAR

1.

Adaylar ilan edilen birim ve pozisyonlardan sadece 1 (bir) tanesine miiracaat edebilecektir.
Birden fazla unvan icin vapilan basvurular kabul edilmevecek olup, basvuru
vapilmasi halinde adaylarin tiim basvurulari gecersiz sayilacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulunanlarin bagvurulart gecersiz sayilacak, Hizmet Sozlesmesi
yapilmis ve goreve baglamis olsalar dahi sdzlesmeleri iptal edilecek, haklarinda 5237 sayili
TCK’nin ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Ankara Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam
edilenler hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmelerinin feshedilmesi veya so6zlesme donemi igerisinde Cumhurbaskanligi Karari
ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) y1l gegmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istithdam
edilemezler. Bu durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalar1 yapilmaz.
Adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarin1 belgeleyebilmeleri i¢in gorev
yaptiklar eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini basvuru belgelerine eklemesi
zorunludur.

Bu ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

ILETiSIiM BILGILERI

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1, Insan Kaynaklar1 Grup Baskanligi,
Sézlesmeli Personel ve Isci Miidiirliigii

Devlet Mahallesi Necatibey Caddesi No:114 06420 Cankaya / ANKARA
Genel Sartlar icin;

Tel: 0 (312) 454 73 56 — 72 87

Ozel Sartlar icin;

Yazilim Daire Baskanligi

Tel: 0 (312) 454 84 85

Kamuoyuna duyurulur.



